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INTRODUZIONE

Il presente documento costituisce il PIAO, Pianegnato di attivita e organizzazione 2026-2028/ A8P Casa di Riposo e Pensionato Imperia,
approvato con Delibera del Commissario Straordinari

Il PIAO e stato introdotto all’articolo 6 del detwdegge n. 80 del 09/06/2021, “Misure urgenti peafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'athione del Piano nazionale di ripresa e resiligR2RR) e per l'efficienza della giustizia”, il
cosiddetto “Decreto Reclutamento” convertito dédigge 06/08/2021, n. 113.

Tale normativa stabilisce che le amministraziom pau di 50 dipendenti (esclusi gli istituti scdiag debbano riunire in quest’unico atto tutta la
programmazione, finora inserita in piani differemti particolare relativa a: performance, fabbisadgl personale, parita di genere, lavoro agile,
anticorruzione.

Con il D.P.R. 24/06/2022, n.81 e stato emanatdrdgolamento recante individuazione degli adempimefdtivi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivitd e organizzazione”.

Con Decreto del 30/06/2022, n.132 il Ministro meplbblica amministrazione, di concerto con il Idiro del’economia e delle finanze, hanno
definito i contenuti e lo schema tipo del PIAO, obé le modalita semplificate per gli enti con meinb0 dipendenti.

L’ ASP Casa di Riposo e Pensionato Imperia”, avemdmumero di dipendenti inferiore a 50, come mtevdall’articolo 6 e dall’allegato Piano-tipo
al suddetto decreto 132/2022, ha elaborato il P2RA26-2028 esclusivamente con riferimento alle seawsottosezioni di seguito indicate:
Sezione 1 = Scheda anagrafica dell’amministrazione

Sezione 2 = Valore pubblico, Performance e Anticouzione

* Sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza

Sezione 3 = Organizzazione e capitale umano;

* Sottosezione 3.1 — Struttura organizzativa;

* Sottosezione 3.2 — Organizzazione lavoro agile;

* Sottosezione 3.3 - Piano triennale fabbisogni di gonale.
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SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

A.S.P. CASA DI RIPOSO E PENSIONATO IMPERIA

Natura giuridica: Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (ex IPAB)
Partita Iva: 80001750084

Sede legaleVia Giacomo Agnesi 25, 18100 Imperia (IM)

Sede amministrativa Via Giacomo Agnesi 25, 18100 Imperia (IM)
Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedent4

Telefono: 0183293628

Sito internet: https://www.casadiriposoim.it/

E-mail ordinaria: info@casadiriposoim.it

PEC: caripoimperia@Ilegalmail.it

Ambiti di intervento : Socio Sanitario

Servizi: L’ASP ospita soggetti autosufficienti e non, gaesndo in via continuativa il soddisfacimento disoigni primari, supportandoli nelle
difficolta personali, di autonomina e nelle disaailln particolare fornisce servizi di tipo albkigro, garantisce I'assistenza diretta alla persona

comprensiva delle funzioni di assistenza tuteldiraftivita di animazione, prestazioni di medicgenerale e assistenza infermieristica e
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riabilitativa.

DATI DI CONTESTO :

L’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Cas&@poso e Pensionato Imperia” trae origine dall@BRlenominata Casa di Riposo e Pensionato
“Imperia”, con sede nel Comune di Imperia, Via @nasi n.25. Tale Istituzione fu fondata con lo scdp“erogare assistenza socio sanitaria agli
anziani”. L’istituzione é regolata dalle leggi delbtato, della Regione e dal proprio Statuto. itligtone oggi mantiene e persegue il medesimo
scopo adeguandolo alle esigenze della societa madmt € in quest'ottica che si inserisce la trasdarone giuridica da I.P.A.B. in Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona, prevista dal Ragento Regionale, come da Decreto del Presidaati@ Giunta Regionale n.6/2003 e successive
modificazioni ed integrazioni. Tale trasformaziagh@vvenuta nel dicembre 2003 come da Delibera dint@iRegionale n. 1612 del 16/12/2033.
L’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “ Casaiposo e pensionato Imperia” non ha fini di lu@d e dotata di proprio Statuto e propri
Regolamenti interni che ne garantiscono I'auton@montabile, tecnica, organizzativa, negozialecggsuale e gestionale. Essa gode di un proprio
patrimonio e di autonomia finanziaria basata seirate derivanti dalle rendite patrimoniali, ddikeralita, dal corrispettivo dei servizi resi aid
trasferimenti di enti pubbliciAllAzienda si applicano i principi relativi allaistinzione tra poteri di indirizzo e programmazioeepoteri di gestione.
L'Azienda, nel rispetto di parte delle originariadlita statutarie della IPAB dalla quale proviepeysegue la promozione e la gestione dei serll&iparsona e
alle famiglie attraverso attivita socio sanitarie assistenzialiL’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casaipgoso e pensionato Imperia” € oggi
una Residenza Protetta (R.P.) che accoglie anzianautosufficienti che non autosufficienti per wmale di 144 posti letto (effettivamente
occupabili 126). La sistemazione degli Ospiti évigta in camere singole, doppie e multiple (3/4i)leinteramente fornite di servizi interni; & aHi

al riguardo una convenzione con I'Azienda Tuteldut®aliguria per 78 Posti. La struttura organizzatdell’Azienda fa capo al Commissario
Straodinario, dal quale dipende il personale anstrativo dellEnte, Area Amministrativa e Area Cabile, unico titolare di Posizioni
Organizzative. L'azienda gestisce direttamente, graprio personale, i servizi amministrativi, ilrgio infermieristico, fisioterapico, il servizidi

animazione, il servizio assistenziale del seconidagdell’Ente, quelli alberghieri di ristoraziorayanderia e l'attivita di piccola manutenzione.
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SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

| 2.1 Sottosezion Valore Pubblico

L’ A.S.P. “Casa di Riposo e Pensionato Imperia®radlo un numero di dipendenti inferiore a 50, ntenéta alla redazione della presente sotto
sezione (art. 6 del D.M. 30.06.2022, adottato assdell’art. 6, comma 6, D.L. 80/2021, converttin modificazioni nella L. 113/2021).

| 2.2 Sottosezion Valore Performance

L’ A.S.P. “Casa di Riposo e Pensionato Imperia®rado un numero di dipendenti inferiore a 50, ntenéta alla redazione della presente sotto
sezione (art. 6 del D.M. 30.06.2022, adottato asseéell’art. 6, comma 6, D.L. 80/2021, convertitin modificazioni nella L. 113/2021).

| 2.3 Sottosezione di programmazione rischi corruttivi e trasparere |

La Legge 190/2012 prevede che le pubbliche ammaaisini indichino gli interventi organizzativi vola prevenire il rischio di corruzione. In
termini generali, gli interventi per prevenire entrastare la corruzione, devono interessare i siveomenti ed ambiti dell’agire amministrativo ed
in particolare devono riguardare i meccanismi difazione della decisione, i meccanismi di attuazied infine i meccanismi di controllo, come di

seguito esemplificato.

NEI MECCANISMI DI FORMAZIONE DELLE DECISIONI:

a) Nella trattazione e nell'istruttoria degli attirispettare I'ordine cronologico di protocollaziodelle istanze; - redigere gli atti in modo semplce
comprensibile; - rispettare il divieto di aggradel procedimento; - distinguere, di norma, I'atévistruttoria e la relativa responsabilita delbamne
dell'atto finale, in modo tale che per ogni proviednto siano coinvolti almeno due soggetti: I'lstove proponente ed il Responsabile del
procedimento.

b) Nella formazione dei provvedimenti, con particolaiferimento agli atti in cui vi sia ampio margimk discrezionalita amministrativa o tecnica,
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d)

motivare adeguatamente I'atto; I'onere di motivaei@ tanto piu stringente quanto piu € ampia la sfella discrezionalita.

Quando il contratto e affidato con il criterio defferta economicamente piu vantaggiosa si richipdetuale e preventiva definizione nel bando /
lettera di invito, dei criteri di valutazione e [@eloro ponderazione.

Nelle procedure selettive relative al reclutametéb personale, nel rispetto del principio di comnepet professionale dei commissari, le azioni
opportune consistono in: - un meccanismo di rotazidei componenti con I'inserimento di alcuni comgati esterni, ove possibile; - la previsione

della preventiva pubblicazione dei criteri di valzibne nel bando/avviso di selezione.

e) Ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1996me aggiunto dall’art. 1 della legge n. 190/201Rdasponsabile del procedimento e i titolari degli

9)

uffici competenti ad adottare i pareri, le valutamitecniche, gli atti endoprocedimentali ed il ypredimento finale devono astenersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situaziatieconflitto, anche potenziale, dando comunicazia@heResponsabile della prevenzione della
corruzione;

In un’ottica di ulteriori obblighi di trasparenzsyl sito istituzionale vengono pubblicati i moddilipresentazione di istanze, richieste dei procedim
piu rilevanti, con I'indicazione dei documenti cbera necessario allegare e tutte quelle informapimposte dai vari responsabili dei servizi;
Nell'attivita contrattuale: - rispettare il divietdi frazionamento o innalzamento artificioso detfiorto contrattuale; - privilegiare I'utilizzo degl
acquisti a mezzo Consip, Mepa, motivandone punteiaenil mancato ricorso; - assicurare il confrontmcorrenziale, definendo requisiti di

partecipazione alle gare e di valutazione dellertdf chiari ed adeguati;

h) verificare la congruita dei prezzi di acquisto dnbe servizi effettuati al di fuori del mercatetonico della pubblica amministrazione;

)
)

Controllare le ipotesi di incompatibilita ed incenbilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013 per quantguarda ciascun settore di competenza;

Monitorare i rapporti con i soggetti che contraggaon I'A.S.P., inserendo apposite frasi negli &ttali dei procedimenti amministrativi che
attengono alle quattro categorie di attivita a hisccorruzione individuate dalla Legge n. 190/20&2necessario pertanto dare atto di tale
monitoraggio inserendo nel testo dei provvediméasi standard del tipo: “di dare atto che sondest@rificate eventuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra i titolari, gli amministaai, i soci e i dipendenti degli stessi soggettidérigenti e i dipendenti dell’amministrazione dii al

presente procedimento, e che detta verifica haoasaito negativo”;

k) Verificare sempre I'assenza di professionalitarimeenel caso di conferimento di incarichi di stydioerca e consulenza;
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[) Rispettare i tempi previsti per il rilascio del predimento finale;
m) Rispettare il principio della rotazione nell'indiiazione degli operatori economici da invitare g@llecedure di affidamento di lavori, servizi e

forniture che prevedono tale facolta.

NEI MECCANISMI DI ATTUAZIONE DELLE DECISIONI:

a) Rilevare i tempi medi di pagamento;

b) monitorare i procedimenti conclusi fuori terminkenotivazioni delle anomalie;

c) vigilare sull'esecuzione dei contratti dell’Ent@ncparticolare riferimento agli appalti/affidameditirilevante valore economico, nonché strategici
per garantire il benessere dell’'utenza anzianaggadpio gli appalti per i servizi socioassistdngiganitari, per il servizio di ristorazione e di
pulizia);

d) implementare la digitalizzazione dell’attivita anmisitrativa in modo tale da assicurare trasparertzacciabilita,;

e) tenere uno scadenziario dei contratti in corsdt(o atrumento operativo interno) al fine di momére le scadenze evitando le proroghe non

espressamente previste per Legge

NEI MECCANISMI DI CONTROLLO DELLE DECISIONI:

Attuare, ove possibile, il rispetto della distimagdei ruoli tra il Direttore/Responsabili di Ared’Organo di indirizzo, nei meccanismi di contooll
delle decisioni. Al fine di dare concreta attuag2a@yli strumenti di prevenzione della corruzioredtivita del Responsabile della prevenzione della
corruzione e affiancata dai titolari di incarichinministrativi/Responsabili di Area, ai quali sontribuiti obblighi di collaborazione, di
monitoraggio e di azione diretta in materia di mione della corruzione. In particolare, per dlietti afferenti alle proprie aree di competenza, i
Responsabili di Area e dei servizi sono tenuti gilare sull’attuazione delle disposizioni in magedi inconferibilita ed incompatibilita degli
incarichi (di cui ai commi 49 e 50 della legge HIN?), anche successivamente alla cessazione Wéise al termine dell’incarico (nuovo
comma 16-ter dell'articolo 53 del D. Lgs. N. 163520 e delle disposizioni di legge in materia dicgizizazione di incarichi esterni, cosi come

modificate dal comma 42 della legge n. 190/2012, applicabile.
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RENDICONTAZIONE AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE:

Su semplice richiesta del Responsabile anticorngzitd Responsabile di ciascun Ufficio e/o Servigitenuto a fornire informazioni su qualunque atto
rientrante tra le attivita ad elevato rischio diraaione. Con cadenza annuale, il responsabileadcan ufficio che gestisce attivita a rischio akevdi
corruzione fornisce le informazioni sui processiid®nali, anche al fine di monitorare il rispettei termini previsti per la conclusione dei proceenti

nonché eventuali legami di parentela o affinita coontraenti o con gli interessati dai procediment

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Con riferimento a quanto auspicato dalla normatmaerito all’'adozione di adeguati sistemi di rateee del personale addetto alle aree a rischiesiar
limproponibilita di tale operazione in consideraé della gia citata esiguita della dotazione agadell’Azienda e della conseguente unicita diral

figure professionali.

CONTROLLO E PREVENZIONE DEL RISCHIO

Ai fini della massima trasparenza dell'azione anshiativa e dell'accessibilita totale agli atti l@@ghministrazione, ove applicabile, i provvedimenti
conclusivi il procedimento amministrativo devonee&® assunti preferibilmente in forma di atto amstiativo. Il Responsabile della prevenzione della
corruzione puo richiedere in qualsiasi momentoipéndenti e/o all'Organo che ha istruito e/o adotidaprovvedimento finale di poter visionare gttia
adottati e di chiedere delucidazioni verbali otsertirca le circostanze di fatto e le ragioni gliche che sottendono all'adozione del provvediment
Analogamente il Responsabile puo richiedere delmahi a tutti i soggetti procedenti su comportatneime possono integrare anche solo potenzialmente
corruzione e illegalita.

Il monitoraggio del rispetto dei termini di condluse dei procedimenti € connesso alla valutaziaie gerformance dei dipendenti.
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INFORMAZIONE E FORMAZIONE AL PERSONALE

Al fine massimizzare I'impatto del Piano, & preaish’attivita di informazione/formazione rivoltdti i dipendenti sui contenuti del PTPCT.

Per il triennio di vigenza del presente atto I'Qmgacompetente all'approvazione del Bilancio AnnudilePrevisione dovra prevedere gli opportuni
interventi di spesa finalizzati a garantire la fazione annuale in materia di normativa anticormeie I'esame specifico della normativa penale itensa

di reati contro la pubblica amministrazione, coione e concussione, Codice Antimafia, nonché delenative in materia di Codice di comportamento

dei dipendenti pubblici, Codice Disciplinare.

TUTELA DEL DIPENDENTE PER LA SEGNALAZIONE DI ILLECI TI (C.D. WHISTLEBLOWER)

E stato adottato apposito regolamento, al quaiensinda integralmente, al fine di tutelare il digente che effettua la segnalazione

L’azienda ha adottato tale regolamento al fine di:

 chiarire i principi ispiratori dell'istituto e iluolo del Responsabile della trasparenza qualendéstio della segnalazione;

» precisare le modalita di gestione delle segnalazattraverso un iter procedurale definito, chevpde termini certi per I'avvio e la conclusione
dellistruttoria;

» dettagliare le modalita che verranno seguite piare la riservatezza dellidentita del dipendectie effettua la segnalazione, del contenuto della
segnalazione e dell'identita di eventuali soggetticati.

DIVIETO DI PANTOUFLAGE

L’art. 1, co. 42, lett. ) della I. 190/2012, hantemplato I'ipotesi relativa alla cd. “incompatital successiva” (pantouflage), introducendo all’'&g del
d.lgs. 165/2001, il co. 16-ter, ove é dispostavleato per i dipendenti che, negli ultimi tre arthiservizio, abbiano esercitato poteri autoritatiiegoziali
per conto delle pubbliche amministrazioni, di seoly nei tre anni successivi alla cessazione ggloréo di lavoro, attivita lavorativa o professitena
presso i soggetti privati destinatari dell’attivid&l’amministrazione svolta attraverso i medesputeri. La norma sul divieto di pantouflage prevede

inoltre specifiche conseguenze sanzionatorie, daatiullita del contratto concluso e dell'incariconferito in violazione del predetto processo fiisch
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misura di prevenzione articolo del Codice corrigpemte divieto; inoltre, ai soggetti privati che hanconferito l'incarico & preclusa la possibilita d
contrattare con le pubbliche amministrazioni neianni successivi, con contestuale obbligo dittestine dei compensi eventualmente percepiti edrtaic
ad essi riferiti.

Lo scopo della norma € quello di scoraggiare cotapuenti impropri del dipendente, che durante ilqukr di servizio potrebbe sfruttare la propria pasie
all'interno dell’amministrazione per precostituidelle situazioni lavorative vantaggiose pressmggetto privato con cui € entrato in contattoelazione al
rapporto di lavoro. Il divieto € anche volto allesso tempo a ridurre il rischio che soggetti grip@ssano esercitare pressioni o condizionamesito n
svolgimento dei compiti istituzionali, prospettanalodipendente di un’amministrazione opportunitaasunzione o incarichi una volta cessato dal Zetvi
gualunque sia la causa della cessazione (ivi casnpleollocamento in quiescenza per raggiungimeeiaequisiti di accesso alla pensione)

Si richiamano integralmente in questa sede le pi@viiesposte nel PTPCT 2025/2027 approvato in3tH21/2025.

Il Presente documento dispone che, a fronte disselaza temporanea e improvvisa del RPCT, vengadimtaeente attivata la sostituzione tramite ricorso
della figura del Funzionario Amministrativo Sigasi Stefania.

PIAO 2026-2028 Pag. 11 di 21



L’ASP Casa di Riposo e Pensionato Imperia ha efigitla mappatura del grado di esposizione aiirgaho riportata in relazione alle aree considerat

“sensibili™;

Servizic Attivita a rischic Attivita specifiche Prob Dannc Rischic

Organizzazione e gestione giuridica del concorsi e prove selettive progressioni economichg P D5 B
gestione del personale personale dipendente e dei | attribuzioni di incarichi a dipendenti elaborazione
rapporti di lavoro degli stipendi rilevazione delle assenze rilevagion
subordinati, dalla procedura delle ore lavorate

di reclutamento alla
dimissione; gestione
retributiva, contributiva ed
assicurativa dei rapporti di
lavoro, adempimenti fiscali
connessi; rilevazione delle
presenze e dei motivi di
assenze dei dipendenti;

D

ServizioFinanziaric pianificazione degli acquisti affidamento incarichi esterni -predisposizione P D5 B
di risorse materiali e di | capitolati -nomina commissione esaminatrice -
servizi occorrenti per il buon acquisti -acquisti verifica requisiti e regolarita
funzionamento delle unita
operative; istruzione delle
procedure pubbliche di
acquisizione di beni e serviz
ad evidenza pubblica;
acquisti, ricevimento beni €
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controllo merci; attivita di

approvvigionamento di ben|

di modico valore;

stipulazione e conservazione

dei contratti; rinegoziaziong
dei contratti.

U.R.P Accoglienz: ricevimento delle domande digoverno della lista d’attesa informative a ospitie | P: D5 B
accoglimento, contatto per | familiari
I'accoglimento, ricevimento
ospite, primo contatto con
I'ospite e con i familiari;

P D5 B

Servizio Tecnico e gestione delle manutenzionijegestione delle manutenzioni controllo dei magazzin
manutentivo riparazioni ordinarie di dei beni di consumo controllo dell’attrezzatura
immobili, apparecchiature,
arredi diversi, impianti e
automezzi; gestione dei
magazzini e dei relativi
rifornimenti: materiali di
consumo, prodotti monousoj
detersivi e detergenti;
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ServizioFinanziaric

tenuta della contabilita
finanziaria, economica e
patrimoniale registrazioni
contabili, contabilita clienti e
fornitori, liquidazioni,
pagamenti; tenuta e
aggiornamento
dell'inventario dei beni
mobili ed immobili;

inventariali

incasso entrate - pagamento fornitori - rilevazioni | P D5 B

PROBABILITA' (in relazione sia alla frequenza com ta specifica
attivita viene affrontata durante il processo diduzione, sia alla
presenza di procedure standard e di controlli).

DANNO (in relazione sia alla gravita dell'illecitthe puo derivare dal
fraudolento esercizio della specifica attivita, d&l’entita del danno
economico e di immagine che puo essere provockzianda).

1 Attivita poco frequente o occasionale con elegtééadard 1 Attivita passibile di provocare impatto non sfgrativo.
procedimentale e di controllo

2 Attivitd con media frequenza (da 1 a 4 voltef@pcon elevato | 2 Attivita passibile di provocare lieve danno eocmio e di
standard procedimentale e di controllo immagine all’Azienda.

3 Attivita corrente con elevato standard procedimeregali 3 Attivita passibile di provocare grave danno ecorcmnma lieve
controllo danno d'immagine all’Azienda.

4 Attivitd occasionale o poco frequente con proce oo 4 Attivita passibile di provocare lieve danno economima
regolamentate e controllo solo a campione. rilevante danno d’immagine all’Azienda.

5 Attivita corrente con procedure poco regolamergatentrollo | 5 Attivita passibile di provocare rilevante dannom@mico e di

solo a campione.

immagine all'’Azienda.
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PROBABILITA’
P1 P2 P3 P4 P5
DANNO
D1 A A A C C
D2 A A B C C
D3 B
D4 B
D5 B

A = Rischio poco probabile, poco significativo &&n controllato con le procedure esistenti.

B = Rischio significativo, ma ben controllato cenprocedure esistenti

C = Rischio poco significativo, ma per il qualeezassario aggiornare o migliorare le procedureuiirollo

D = Rischio significativo, anche per la frequene#ieattivita, per il quale € necessario aggiormangigliorare le procedure di controllo
E = Rischio rilevante per il quale & necessarioaggre o migliorare le procedure di controllo

Si precisa che non vengono rilevate a rischio ¢tivaule seguenti aree in quanto non pertinenti lcattivita dell’ASP:
- Autorizzazioni/ concessioni;

- Concessione ed erogazione di sovvenzioni e cofitribu

L'adozione del piano programmatico annuale e pinaée redatto in sede di approvazione del bilapcaventivo € inserito nella relazione al

bilancio preventivo stesso, consultabile in amntiaBone trasparente al seguente ligkancio preventivo e consuntivo — Casa di ripaspéria
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Poiché la Struttura € commissariata il piano tr&@r2026/2028 si fara dopo I'approvazione del Pdimisanamento da parte della Regione.

Nonostante il suddetto riferimento metodologicooaastante le difficolta descritte nei PTPCT, a feodelle modalita di gestione del rischio che é

stato possibile praticar@on si_sono verificati ad oggi_eventi_corruttivie non & pervenuta nessuna segnalazione; gquesto tifia anche i

valori piuttosto contenuti della valutazione.

Le relazioni del Responsabile anticorruzione epeenza sono consultabili al seguente Ihtkps://www.casadiriposoim.it/amm-trasparente/sehed

relazione-rpct/
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SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

| 3.1Sottosezion di struttura organizzativa |

La struttura organizzativa é di tipo gerarchicozionale nell’ambito della quale, sono inseriti daidivelli di responsabilitd. Sono organi dell’Eent
I Commissario Straordinario: & I'Organo di indirizzo, di programmazione e drifica dell’azione amministrativa e gestionalel'@site. Provvede
a fissare gli obiettivi strategici ed assume leigleni programmatiche e fondamentali dell’Ente efiea la rispondenza dei risultati della gestione

alle direttive generali impartite. L'incarico e @tmente affidato all’Avv. Fabrizio Risso.

Il Revisore dei conti svolge la funzione di controllo sulla regolariéntabile e finanziaria della gestione dellEnteRevisore in carica é la Dott.

Paolo Trucco.

Il Direttore Sanitario : garantisce I'organizzazione tecnico-sanitarid Aelenda e in particolare il rispetto sotto il plo medico delle procedure e

delle norme igieniche e la corretta applicazionéedaetodologie e dei protocolli. L'incarico é atmente affidato al Dott. Alberto Alonzo.
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Organigramma

SEGRETERIA
Tiziana Forchini
Stefania Nasi
Caterina Saglietto

COMMISSARIO STRAORDINARIO
Avv. Fabrizio Risso

RSPF

Ing. Andrea Capparelli

COOP KURSANA

0.Ss.s.

Angie Johanna Alvarez Deza
AquinoMargarita
Edlira Ameti
Iris Baldeon
Simona Bracco
Dusea Cozmici
Leslie Chunga Chavez
Loredana Meli
Silvana Paolino
Emanuela Siciliano
Adriana Solovastru
Natalia Vergas Vasquez
Bukurije Zaka
Giorgio Zuliani

Manuela Bono (Coord.OSS)
Antonella Bossio (caposervizio)

ADDETTI ASSISTENZA NO
FORMATI

Bilizzi Gloria Daniela
Dragos Luminita

LAVAPIATTI

Lazo Palomino Katty

Giovanna Mannino

COOP KURSANA

Servizio di pulizie

OPERATORI

Antonella Annibale Borzone
Rosaria Maio
Giorgio Pagano
Jahelejaj Kimete

ANIMATRICE
Nicoletta Nocentini

CUCINA
Giacomo Ferrari (Responsab)
Roberta Chiazzo
Antonio Grisi
Giovanni Zerbone

INFERMIERI

Maria Luisa Castro Pizarro

Said Garraoui
Ali Haj Nasrallah
Leon Macuri
Ligia Romero
Alberto Sapone
Anila Savioli

Diana Carolina Valenzuela De

Teaca Elena
Quinonez July

DIRETTORESANITARIO e MEDICO
COADIUTTORE
,Dott. Alberto Alonzo- Direttore Sanitario e
Medico Coadiuvante
Dott. Germano Ricciardone—Medico Coadiuttore
Dott. Enzo Martini —Medico Coadiuttore

FISIOTERAPISTI

Alessandro Carosio
Emilia Santini
Veronica Sessa

COORDINATORE SOCIO-SANITARIO

Simona Bittolo

OPERAI

Fava Mauro
Rizzuto Paolo

0.SsS.

Giuseppe Berra
Marica Carpano
Giuseppe Caruso
Alessandra Crema
Ilir Lundra
Alessandra Maffone
Loredana Moriano
Cinzia Parodi
Manuela Rovere
Penka Stefanova

Lorella Velotta
Paola Tripicchio
Angelique Viggiani

Add. Portineria

Maria Antonietta Alberti
Riccardo Villati
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La dotazione organica attuale e le risorse umane

La dotazione organica attuale del’ASP Casa di Rip®Pensionato Imperia € cosi composta:

Quialifica

Funzionari amministrativi

Infermieri
0SS
Cuochi
Operario
Portinai

Totale dipendenti

Categoria Unita
Contrattuale

Cat.D

Cat.C
Cat. B
Cat.B
CatB

CatB

24
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L’ASP Casa di Riposo e Pensionato Imperia si avelalgersonale della Cooperativa KCS per la gestttm servizi socio-sanitari. La
Cooperativa fornisce le seguenti categorie di peteo
- OSS;

- Servizio di pulizia;

Complessivamente il personale dipendente in seraizempo indeterminato e determinato di ASP CaRapiso e Pensionato Imperia risulta pari
a 24 unita.

E altresi presente un impiegata amministrativardasuamite agenzia interinale.

Nel 2025 sono stati rinnovati gli incarichi pegiestione dei servizi socio sanitari e verra atigiposita procedura di selezione.

| 3.2 Sottosezion lavoro agile |

Stante la ridotta dotazione organica e la necedspigestazioni dirette all’'utenza il lavoro agilsulta incompatibile con lo svolgimento da remoto.
Pertanto la maggior parte dei servizi erogati nmmsentono uno sviluppo del lavoro agile struttusatbffuso.

Per quanto riguarda il personale amministrativap@gi nessuno ha effettuato specifica richiestawtiro agile.

Sono state acquistate, per I'utilizzo in caso desganze:

- licenze per la VPN aziendale funzionali al colegento da remoto.

Le suddette procedure ad oggi sono state attinegenergenza e temporaneamente solo durante I'idedla Pandemia Covid 2019.
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| 3.2 Sottosezion Pianc triennale dei fabbisogni del personale |

L’ASP potrebbe procedere, nonostante la situazatoale di commissariamento, ad effettuare assanaiteriori nel prossimo triennio, per eventuali

sostituzioni di personale dimissionario o necessigganizzative.

SEZIONE 4 MONITORAGGIO

L’ASP Casa di Riposo e Pensionato Imperia, avemdowmero di dipendenti inferiore a 50, non é temlltaredazione della presente sotto sezione
(art. 6 del D.M. 30.06.2022, adottato ai sensi'aell6, comma 6, D.L. 80/2021, convertito con nfiedizioni nella L. 113/2021
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