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Codice Avviamento
¢ CASADIRIPOSOE Tipologia ente Istituti pubblici di assislenza e Comune sede IMPERIA Postale (CAP) sede 18100 .
PENSIONATO IMPERIA beneficenza (IPAB) legale legale Numero di 102219
registro
Codice fiscale o Link di et Soggetto che ha
4 e . Provincia sede 999 a
Parlita IVA 80001750084 http: a.com legale IMPERIA predisposto la griglia RPCT Data 15/07/2025
i ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
(el
ni’\‘[g’;?;; 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE RISPETTOAGL | ACCIORNAMENT ';Zi'ﬂk’fg NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D p Tempo di Il dalo & pubblicalo | Il dato pubblicato La pagina web e Il formato di
sollo-sezione esollo- [ pue iento | Denominazione pubblicazione/ | nella sezione fiporta lutte le | Il dato icato & | bbllcaly | bblicazione
livello 1 sezione 2 rofmativo del singolo Contenull del'obbligo i i il riferito a tutti gli uffici? |fisultano aggiornali?) & aperlo o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo lrasparente® del sito | richieste dalle elaborabile?
ed Istituzionale?
Consulenti o _|Es\rami degli all i confarimento i incarichi ai
° odi a soggetl
e estemi a qualsiasl titolo (compresi quelli affidatl | Tempestivo
- 15,¢.2, con contratta di collaborazione coordinatae | (ex arl. 8, d.igs. . 5 Yy o Sr—
. o continuativa) con indicazione dei soggetti n. 33/2013) NA 0% L 0% 0% | |seinat e
(da percettori, della ragione dellincarico &
dell'ammontare erogalo
Per clascun lilolare di Incarico:
A, 15,¢.1 i — " ) Tempestivo
- 13,61, 1) curticulum vitae, redatto in conformita a (exart, 8, d.lgs. . ., ’
Ie‘Lab:z/'z%?as' b vigente modello europeo n. 33/2013) N/A 0% 0% 0% 0% 540 n tasa l aggiomamento
2) dali relalivi allo svolgimento di incarichi o alla )
,eﬁt,'f,' IZ'S' i ilolarila di cariche In enti di diritto privalo Te':Pgs:;"l"
Titolari di 332013 | Consulenti e |regolall o finanziatl dalla pubblica (": aai/z'o G -ﬂ* N/A 0% 0% 0% 0% 510/ fa3a 1 aggiamamania
Consulontie | incarichi di i oallo di attivita -
o i
(dap in [3) compensl relativi al
tabelle)  rapporto di lavaro, di consulenza o di
; :ﬂa)ﬁdv Ic 1 collaborazions (compresi quelli affidati con Tempeslivo
ett. d), dlgs. n. canralta di collaboraziona coordinata @ (ex art. 8, d.gs. ’ 9 < D omamerto
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle . 33/2013) NA 0% 0% 0% 0% helnote s o
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
A’;‘ I‘gi o2 Tabelle relative agli elenchi del consulenti con | Tempestivo
A indicazione di oggetlo, durata e compenso (exart. 8, d.gs. o o " o — .
i 3' y dellincarico (comunicale alla Furizione n. 33/2013) WA o% 0% 0% 0% [stoitaseciaggamamenta
digs. n. pubblica)
A 53, c. 14, lAtieslazlone dell'avvenuta verifica
dlgs. n. ldelfinsussistenza di situazioni, anche polenziali] Tempestivo NIA 0% 0% 0% 0% EpTep—
165/2001 di confito di interesse
Per clascun titolara di incarico:
Ar. 14,c.1, Tempestivo
lett.a) e c. 1- lAtio di conferimenta, con findicaziane defla | (ex art. 8, d.igs. o 5 ’ s
bis, dlgs. . ldurata delfincarico n. 33/2013) NiA o o% s 0% [Stoh e dlooomanents
3312013
Art. 14, c.1 Jott. ) Tempestiva
b)c. 1-bis, Curriculum vitae, redalto in conformita al i el tos NA o% 0% o% o% e
Qlgs.n. vigente modella eurapeo O,
33/2013. 2
(Compensl di qualsias! natura connessl . .
alrassunzione dell'incarico (con specifica 9':"":5“"0
Art. 14,c.1, avidenza delle eventuali component variabili o | (€% 533-12-0 ‘-395- N/A 0% 0% 0% 0% 5460 n fase ot agglomamento
ltt.c) e c. 1- legate alla valutazione del risuitalo) ns )
bis, d.lgs. n.
sarz0n3 I di viaggl d lonl pagati T
Import di viaggl di servizio e misslon! pagati ‘empestivo g o 9 5 . rmament
con fondi pubblici (exart. 8, d. N/A 0% 0% O 0% A s e
iy d‘)"é‘; b Dati retativi allassunzione di altre cariche, i Tempasive
e 3 presso enti pubblicl o privatl, o ralativl compensi| (€ art 8. dgs. N/A 0% 0% 0% 0% 540 i tase ¢l sgglomamanta
bis, d.gs. n. entip ) prival n.33/2013)
P a qualsiasi tilolo corrisposti
Atddet. Al eventuali incarichi con oneri a carico defla |  TemPestio
ell.o) e c. 1- finanza pubblica e indicazione dei compensi | (€% 2rt 8. d1gs. N/A 0% 0% 0% F A T—
bis, dgs. n. lspettant n. 33/2013)
3312013
1) dichiarazione concementa diriti reali su beni | Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registr, titolarita di imprese, azionl di societd, | sola volta entro
At 14,c.1, luote di parecipazione a societ3, esercizio di | 3 mes| dalla
lett. Nec. 1- unzioni di amministralore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.igs. n. [societa, con l'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Al. 2, Imlo onore affermo che la dichiarazione conferimento 5 . . i
c.1,punto 1| Incarichi  |corrisponde al vero [Per il soggetto, il coniuge | delfincarico & NIA 0% 0% 0% 0% (o s wogtomaenarts
Titolaridi | M-441/1982 | amministrativi di Jnon separato e | parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vortice (da  [ove gli stessi vi consentana (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in  [eventualmenle evidenza del mancalo cessazione
amministatvi tabelle) [consens) e riferita al momenlo dellassunzione| delfincarico o
divertica [delfincarico] del mandato).
2) copia dellultima dichiarazione dei reddil
soggettl allimposta sul redditi delle persone
Personale At 14,c.1, fisiche [Per il soggello, il coniuge non separato
lett. f e c. 1- o | parenti entro il secondo grado, ove gli stess! | Entro 3 mes!
bis, d.lgs. n. vi consenlano (NB: dando eventualmente della nomina o
33/2013 At. 2, evidenza del mancalo consenso)] (NB: & dal conferimento, NA 0% 0% 0% 0%
c.1,punto 2, 1. necessario limitara, con apposili accorgimentia|  dell'incarico
n. 44111982 cura dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione del dati sensibili)
P) attestazione concemente le variazioni della
A 14,c.1, lale i nellanno
fet. N ec. 1- precedente e copla della dichiarazione del
bis, d.lgs. n. eddili [Per il soggetto, il coniuge non separato . . .
33/2013 Arl. 3, ki parenti entro il secondo grado, ove gii stessi | AMMUale NA 0% 0% 0% 0% 510 0 s o ggiemarmanic
1. n. 441/1982 i consentano (NB: dando evenlualmente
pvidenza del mancato consenso)]
Ai20, 6. Tempestiva
dlgs.m Dichlarazione sulla insussistenza diuna delle | (art. 20,c. 1, . 5 ., , "
Saonts cause di inconferibilta delfincarico dlgs. p. NA 0% 0% % 0% [ dgstmamne
39/2013)
Al.20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
dlgs. n. lcausa di incompalibilila al conferimento (art. 20, c. 2, NIA 0% 0% 0% 0% 540 1 ase 1 ggiomamentc
3912013 Idellincarico dlgs. n.
Art. 14, c. 1_-ler, n ivo degli i Annuale
econdo periodo| lpercepill a carico della finanza pubblica (non olire il 30 N/A 0% 0% 0% 0% S —
H.lgs. n. 33/2013) o
marzo)
. [|perciascun titolare diincarico:
Incarichi
At 14,c.1, | diigenzialia Tompestivo
lelt.a)ec. 1- | qualsias litolo ~ [Alto di conferimento, con findicazione della [ (ex art. 8, d.gs. » ” . -
bis,dgs.n. | conferit,ivi |durata delfincarico n. 33/2013) NiA 0% 0% 0%, % Pl ooty
3312013 inclusi quelli
conferil
Titolaridi  [At. 14,c. 1, et} . SORBOL Tempestivo
incarichl | b)ec. 1-bis, |‘CrtEtnE M |Cumiculum vitao, redatto in conformita al (exart. 8, d.gs. & 0% % 0% o [ —
dirigenziali  [d1gs. n. 33/2013 dirizzugpnlilil:o vigente modello europeo n.33/2013) o 4 v
(dirigenti non senza d
generali) pubbliche ¢i  [Compensi di qualsiasi natura connessi -
selezione ¢ [alfassunzione dellincarico (con specifica ¢ IE‘R":SZVI"
At 14,c.1, titolari di |evidenza delle eventuali componenti variabili o "n “Ji /2;“'55' N/A 0% 0% 0% 0% 510 n fase 6 sggiumamerio
letLc)ec.1- | posizione [legate alla valutazione dl risultalo) -
bis, d.Igs. n. [organizzativa con
33/2013 funzioni Tem
i S § G & L g 9 peslivo
dirigenziali (da fmporti di viaggi di servizio e missionl pagati - o o oo -
kron fondi pubblic (ex an."e. dlgs. NIA 0% 0% 0% 0% 540  tase i oiomamenta
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el CASADIRIPOSOE Tipologia ente Istituti pubblici di assistenza e Comune sede IMPERIA Postale (CAP) sede 18100 X
PENSIONATO IMPERIA beneficenza (IPAB) legale legale Numero di 102219
registro
Codice fiscale o Llpk d! Previnicia Seda Soggetto che ha
Pariita IVA 80001750084 pubblicazione htip://determina.com legale IMPERIA predisposto la griglia RPCT Data 15/07/2025
- ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
bl 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE RISPETTOAGL | ACCIORNAMENTO) APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dalo & pubblicalo | Il dalo pubblicato Lapaginawebei | oo
sollo-sezione e softo- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta lutte le Il dato & |d . atil | bblicazlone
livello 1 sezione 2 enmento” | del singolo Contenuti delfobbligo inistrazi i joni | riferito a tut gl uffici? | risultana aggiornati?| P
; i o0+ | normativo X s el & aperto 0
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparenle” del sito | richieste dalle elaborabile?
ed istituzionale?
2 Dali relativl allassunzione di allre cariche, Tempestivo
b, dlgs.n bresso entl pubblici o privatl, e relativi compensl| (ox art. 8, d.igs. N/A 0% 0% 0% 0% [0 tare i spgamamenio
poetich f qualsiasi litolo corrisposti n.
Art. 14,c. 1, letg |Alsi eventuali incarichi con oneri a carico defla |  Tempestivo
e)ec. 1-bis, Ifinanza pubblica e Indicazione del compens! | (ex art. 8, d.igs. NA 0% 0% 0% 0% bio n tasa d sggiomamenta
dlgs. n. Ispettantl n
332013
1) dichiarazione cancernenle dirifi reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscrit in pubblici presentata una
registri, tilolarita di imprese, azioni dl societa, | sola volla enlro
Art. 14,c.1, ; quote di partecipazione a societd, esercizio di | 3 mesl dalla
lett. o c. 1- Incarichl —g,zioq| di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, dlgs.n. | SHOCRT o [sociews, con izione della formula «sul | nomina o dal
33/2013ArL. 2, sitilolo iy anore affermo che la dichiarazione conferimento . "
.1, punto 1,1, |  cenferitiivi eorisoonda al veron [Per il soggetto, il coniuge | delfincarico e N 9% 0% 0% 0% (o Fave & oqlemamantc
n.441/1982 | Inclusiquelli oo, separalg e | parent entro il secondo grado, resta pubblicata
__conferil g gii stessl vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionalment |q onyaimento evidenza del mancato cessazione
e dalforgano di |consenso) e riferita al momento delfassunzione
indirizzo polilico (eirincarico]
senza procedure
pubbliche ci
selezione & ) copla dellultima dichiarazione del reddit
titolarl di lsoggetti allimposta sul redditl delle persone
At 14,¢c.1, posizione fisiche [Per il soggetto, il conluge non separato
lelt. ) e c. 1- | organizzativa confe i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.dgs. n. X onl vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
Tiolari g1 332013 A2, dirigenziali (da levidenza del mancalo consenso)] (NB: & ldal conferimento N/A 0% 0% 0% 0% St in fase dl sggiomamento
incaichi |c-1-punto2,1. | pubblicare In - necessario limitara, con apposill accorgiment a| - dellincarico
d!",“’”‘i "_ n.441/1982 tabelle che  feura dell'i o della Istrazione, la
lingenzialt distinguano le  pubblicazione deli dali sensibili)
(dirigenti non seguenti
generali) situazioni:
dirigentl, dirigent
i 3) le variazion! della
Art. 14,c.1, ZIONANTH ituazi i nellanno
lett. f)ec. 1- e, mgan di  |precedente e copia della dichiarazione del
bis, d.lgs. n. posizione  |cedditi [Per il soggetlo, il caniuge non separalo . ; .
33/2013 Ad, 3, | Organizzativa cone  parenti entro il secondo grado, ove gli stessi| ~ A""U3le N/A 0% 0% 0% 0% st & sggomansnie
I.n. 441/1982 funzloni Ivl consentana (NB: dando eventualmente
dirigenziall)  lavidenza del mancato consenso)]
A 20,c.3, . i Tempestivo
Dichlarazione sulla Insussistenza di una delle " . o
digs.n. lcause di inconferibilita dellincarico (art. 20,c. 1, N/A 0% 0% 0% 0% fsito n fave di sggomamento
39/2013 dlgs. n.
A 20,c.3, [Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
digs.n. lcause di Incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, N/A 0% 0% 0% 0% 540 1 fana a1 aggiomaranto
39/2013 Kelrincarico d.gs. n.
Art. 14, c. 1-ter, .
Ao dogli Annuale
periodo, d.gs, percepltl a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A 0% 0% 0% 0% St in faea di sgglormamanta
o marzo)
Ar. 19, ¢. 1- |Posti di funzlone Numero e tipologia del posti di funzione che si
bis, d.Igs. n. disponibili endono disponibili nella dotazione organica ¢ Tempestivo N/A 0% 0% 0% 0% Stto i fase ol sgglonammoto
165/2001 elativi criter di scelta
Af.1,c.7,
dpr.n. | Ruolodirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale N/A 0% 0% 0% 0% 510 i asa i sogomanenia
108/2004
AL 14,c.1, [Atto di nomina o di praclamazione, con
lett. a), d.igs. n. Findicazione della durata dellincarico o del Nessuno N/A 0% 0% 0% 0% 540 n fass 01 sgpkomamanta
3312013 mandato elettiva
At 14,c.1,
Personale lett. b), dJgs. n. Curriculum vitae Nessuno NIA 0% 0% 0% 0% S b 30 0 sgpomanmentc
3312013
[Compensi di qualsiasi natura connessi = .
At 14.c.1, lalrassunzione della carica Nasaiino, WA o% 0% 0% o i "'
lett. c), d.lgs. n.
33/2013 T I
lImporti di viaggi di servizio e missioni pagali 5 9 U
lcon fondi pubblic Nessuno NIA 0% 0% 0% 0% 5o 1530 sgomamania
At 14,c.1, Dali relativi alf'assunzione di allre cariche,
lett. d), d.lgs. n. lpresso enti pubblicl o privat, e relativi compensi  Nessuno NIA 0% 0% 0% 0% RRR———
33/201 [a qualsiasi titolo corrisposti
A 14,61, | Dirigent cessatl [\ eventuali incarichi con onerl a carico della
lett. €), d.Igs. n.| "dal rapporto di finanza pubblica e Indicazione def compensi Nessuno NA 0% 0% 0% 0% s ntsse 0 sgiomamenta
33/2013 lavoro [speftanti
r Ty copie delle der re gt Tent al
da pubblicare sul |periodo dell'incarico;
. sitoweb)  |2) copia della dichlarazione del redditi
Dirigenti successiva al termine dellincarico o carica,
cessali | 44 et enlro un mese dalla scadenza del termine di
fett. ), dgs. . legge per la presentaziona della dichairazione
332013 A2, [Per il soggetto, il coniuge non separato e | :
P R parent entro il secondo grado, ove gl stessivi | NS5 NiA, o% 0% 0% 0%  ionioss asmomemnio
n. 441/1982 " (NB: dindo
evidenza del mancalo consenso)] (NB: &
necessario limilare, con appositi accorgimenti a|
cura dellinteressalo o della amministrazione, la
pubblicazione del datl sensibill)
3) dichiarazione concemento le variazioni della| oo
At 14,1, situaziono patrimoniale Intervenuto dopo (Ve prosentats
rullima attestazione [Per il soggello, il coniuge
lelt. ), d.lgs. n. s il d una sola volla
3372013 Art. 4, fon:sepalalo @' parenti enTo R secanco entro 3 mesl N/A 0% 0% 0% 0% 540 i fase 6l sgglomament
L 44111982 grado, ove gli slessi vi (NB: dando | "
|eventualmente evidenza del mancato delncarico)
consenso)] 3
Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzionl per  |responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancatao  leomunicazione dei dati di cui allarticolo 14, )
mancata Ar.47,c.1, ey n i la sil u i |
comunicazio dlgs. n. mu'{md ﬂ':f complessiva del litolare dellincarico al (ex a;élgb\:-::gs. N/A 0% 0% 0% 0% 54 1 0t sppomarmenis
‘ne del dali 332013 | detdatidaparte |momento dellassunzione della carica, la n. )
dei titolar di jtojarita di imprese, le partecipazionl azionarie
Incarichl [proprie nonché tutti i compensi cui da diritto
della carica
Posizionl | Art 14,c. 1- [Curricula dei titolari di posizion! organizzative P
organizzative| quinquies., m;:fifl‘;"‘:va edalli in conformila al vigente modello europeo ": “J"é,gbﬂ?s' NIA 0% 0% 0% (1 R T ———
dlgs. n. =
[Canto annuale del personale 6 felaiive spese
kostenute, nellambilo del quale sono
Fappresentali | dali relalivi alla dotazione
borganica e al personale effeltivamente In s
A 16,1, |00 annuale delfSenvizio e al relativo costo, con findicazions (art 16, ¢. 1,
dligs.n. pecsonala _[della distribuzione tra le diverse qualifiche digtn. NA 0% 0% 0% 0% 540 i fase i sggiamarmento
3312013 laree professionali, con particolare riguardo al 32013)
Dotazione jpersonale assegnato agli uffici di direlta
organica kcollaborazione con gl organ! di Indiizzo politico
Tosto del aTempo
M 16,62 | Costoprsonal [Pl nsoi, riioprareo | Aol
3 art. €. 2, 10/ v < V infase omament
:;?;é‘"a' Indemp® o |personale assegnato agii uffic di diretta digs.n. NA 0% 0% 0% 0% [seiissgaisatens
collaborazione con gli organi di indirizzo politico| ~ 33/2013)
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Codice Avviamenta
nministrazione| CASA DI RIPOSO E Tipologia ente Istituti pubblici di assistenza e Comune sede IMPERIA Poslale (CAP) sede 18100 .
PENSIONATO IMPERIA beneficenza (IPAB) legale legale Numero di 102219
registro
Codice fiscale o Link di i Soggetto che ha
. i Provincia sede 9
Partita IVA 80001750084 e com legale IMPERIA predisposlo la griglia RPCT Data 15/07/2025
L ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA| COMPLETEZZA
S 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI  [ACGIORNAMENTO) APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZION| DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempo di ll dalo & pubblicalo | It dato pubblicato La pagina web e i "
2 o : o et ! formalo di
sollo-sezione e sotto- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato ] j . 3l ubblicazione
livello 1 sezione 2 E”“l." 9 del singolo Contenuti ige i inistrazi i foni | riferito a tutti gli uffici? |fisultano aggiorati?| P & aperio o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi| "°"Matve obbligo Irasparente” del sito | richieste dalle ehononio
edi Istituzionale?
Pe's‘:;‘::"a""“ 3 Ipersonale con rapporto di lavoro non a tempo —
At 17.c, | e‘enﬁim indeterminalo, Ivi compresa il personale o 17,01
d.gs. n. hssegnato agli ufficl di diretta collabarazione e NIA 0% 0% 0% 0% 540 n s el agglomamanto
3302013 | (45 cupbiicare in oM 9l organ! di indirzzo poliico 30013)
Personale labelle)
non a tempo
Indeterminato Costo del e — !
Personale.non & osto complessivo del personale con mppoﬂo #
AL ILe2, tomp e sl porsonat o agli| (art. 17, .2
. ; icolare riguardo al personauassegna o agli . 17,¢.2, 0 i
Homn. | ndeleninaty Eific ai data collaboracions con gl organi i | dlgs. n. NA 0% 0% % 0% B ddniiio
(da pubblicare in [Ndirz20 pofillco 33/2013)
tabelle)
AL 16,¢.3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di - 1563 | imestrali  [Tassi di assenza del personale distinti per uffici | (art. 16, c. 3, "
assanza 3"-3'[9256 4 ki livello dirlgenziale dlgs. n. NA 0% 0% 0% 0% [Stentiedaggomamaiic
33/2013)
nearichi 170~ dlgs. | ™earichi confaril |ejenco degli incarichi conferili o autorizati a T )
conferilie | "0 3apy3 | @ autorizzall al lciascun dipandene (dirigente @ non dirigente), | Tempestivo
aulorizzatial | af 53 14, |  dipend ggeto, dela durata e det | (X art 8, dlgs, NA 0% 0% 0% 0%
dipendenti dlgs.n. | (irgentie non mmpenso spattanta per ogni incarico n. 33/2013)
(dirigenti e 165/2001 dirigenti)
A.21,c.1, T i
digs. Riferimentl necessarl i Smpes o
: . per la consultazione del
: 332013 | Conlraltazione Lonycaf o accor colletivi nazionali od (exan 2.4 'J")’s‘ NA 0% 0% 0% S N ——
collettiva “’; ;;75- & 8, collettva L entuali interpretazioni autentiche 2
Personale 165/2001
(Contralti integrativi stipufati, con la relazione
Contrattazion ecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempostivo
eintegrativa | Ar.21,c.2, Contratti _ [erlificale dagli organi di cantrollo (collegio de (exa mpg g
dlgs.n. Inoqrativi fevisor dei conli, collegio sindacale, uffici pipbi ey NIA 0% 0% % 0% S p—
3372013 e lcentrali di bilancio o analoghi organi previsti dai | ™
kispetlivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della
A4 contrattazione integrativa, ceriificate dagli
.21,¢.2,
i organi di controllo Intemo, trasmesse al A
LIgs. n. 2 % nnuale
s Costi contratii|Ministero del'Economia a delle finanze, cha | (405"
: predispone, alla scapo, uno specifico modella e NA 0% 0% 0% 0% Sto nfasa 8 sggomamanto
Arl. 55, c. Integrativi di il o o i i d.igs. n.
adbmn, i ievazion, dinlesa con la Corte dei contie | ycaborle,
By con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Ar. 10,c.8, Tempestivo
lett. c), d.igs. n.|  Nominalivi Nominativi (exart. 8, d.igs. NIA 0% 0% 0% 0%  [sto ntase o sggiomament
33/2013 n.
An. 10, c. 8, Tempeslivo
lett.c), dgs.n|  Curricula Curricula (exart. 8, d.lgs) N/A 0% 0% 0% 0% 540 i s aggiomanmento
3312013 n.
ow
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CVITn.|  Compensi Compensi (exart. 8, d.igs. NIA 0% 0% 0% 0%  [tohiaed sgpomemecic
1272013 n.
— [Bandi di concorsa per il reclulamento, a )
. Bandi di concorsojqualsiasi titolo, di personale presso Tempestiva
Bandi di Arl. 19, dligs. | (da pubblicare in |ramministrazione nanche' | criteri di valutazione | (6% art. 8 d.lgs. NIA 0% 0% 0% 0% FRT——
concorso n. 33/2013 tabelle)  |della Commissione e le tracce delle prove n.33/2013)
Iscrilte
ATTI E DOCUMENTI DI CARA'I'[ERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliatlici slano gia sulle digitale, al sensi e nel rispetto del terminl e del crilerl di qualita dells Informazlont stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (art. 6 e 8, co. 3), &
le che in AT venga lndlcalo il link alla pi in modo da a chiunque la visione dei suddetli alti e documenti
Automatizzazione [Elenco delle soluzionl le:nolngluha adottate [0 tantum con
delle procedure [dalle SA e enti concedenti e N/A 0% 0% 0% 0% 111t aggiormarmenta
'automatizzazione dello propnu altivita, P
Awiso finalizzato ad acquisire lo manifestaziont
Hi interesse degli operalori ecanomici In ordine
- Bi lavori di possibile completamenta di opere
A;“(:ffs‘:ge Incompiute nonché alla gestione delle stessa. )
; B: Ova l'awviso & pubblicala nella apposita Tempeslivo NA 0 0% 0% 0% [stontase diaggomamenta
realizzazione [ o Jerweb del Mnistor o b
opere incompiute Eezione del portale wel el Ministero delle
Infrastrutture e del trasport, la pubblicazione in
JAT & assicurala medianle link al portale MIT
Art, 37 del digs
33/2013
Comunicazione circa la mancala redazione del
Mancata  |[Programma triennale dei lavori pubblici, per
redasiore  [255enza dilavori; Comunicazione circa ta
* . Imancata redazione del programma triennale Tempestivo NIA 0% 0% 0% 0% R pe—
programmazione 5 ¢ ;
Idegll acquisti di forniture e servizl, per assenza
[di acquisti di fomiture e servizi.
[Atti recanti norme, criteri oggettivi per it
ffunzionamento del sistema di qualificazione,
Documentisul [leventuale aggiomamento periodico deflo
sistema di stesso e durata, criten soggellivi (requisiti Tempestivo N/A 0% 0% 0% 0% [Sita In tase & aggiomemento
qualificazione _[relalivi alle capacita economiche, finanziarie,
ltecniche e professionali) per Fiscrizione al
sisterna.
(Obbligo applicabila alla imprese pubblicha e al
soggetii ttolari di diritti speciali esclusivi;
Bandi di gara e |Atli eventualmente adottati recanti I'elencazione|
i . . [delle condotte che costiluiscono gravi illecili
contratti Gravi illecili :
T sioenli [professionali aglieffelt degli art. 95, co. 1, Tempestivo NIA 0% 0% 0% 0% $401n fave 8 aggiomarmetc
professionali jaera a) 6 98 (cause di escluslone dalla gara
per gravi illeciti professionati).
[Obbligo previsto per | soggell itolan di pragety
ldi investimento pubblico:Elenco annuale dei
progetti finanziati, con indicazione del CUP,
’ Progettidi {5044 fotale del finanziamento, le fonii
""“‘"{_‘5"‘“ ffinanziarie, la dala di awvio del progetlo e lo Annuale N/A 0% 0% 0% 0%
pubblico Istalo di attuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al
SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
Fase o singolo obbligo Conlenulo delfobbligo |Aggiomamento
procedura
) Relazione sul progetta dellopera (art. 40, co. 3
Eodice e art. 5, ca. 1, letl. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatia dal responsabile del
Hibatlito (con i contenuli specificali dall'art. 40, co.
5 codice e art. 7, co. 1 dellallegalo); 3)
b e Dibatite pubblico PECUTeNe COnClusivo redato dalla SA sulla
ubblicazione ibattito pubblico. base della relazione conciusiva del responsabile i " 9 o tasai
wolo per i cibatito pubbiico obbigatorioyal sgnsi | 10T POSIYO NiA 0% 0% 0% 0% P e gty
Helrart, 7, co. 2 dell'allegalo. Per il dibaltilo
pubblico obbligatorio, la pubblicazione deil
Hacumenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le
{5A sia per le amministrazioni locali interessate
Hallintervento
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § 1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO|

DEL
CONTENUTO

UFFICI

APERTURA
FORMATO

NOTE

D

solio-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

e solto-
sezione 2
ivello(Tipologi|
edi

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

pul

Tempo di
bblicazione/

li dalo & pubblicato
nella sezione

1l dato pubblicato

riporta tutte le Il dato

Contenuti dell'obbliga

trasparente” del silo
Istituzionale?

richieste dalle

8
fiferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornali?|

Lapaginawebei

Il formato di
pubblicazione
& aperlo o
elaborabile?

Bandl digarae
contralti

Faseo
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto dell'obbligo Agl

giornamenlo

4 di

[Documenti di gara. Che comprandono, almeno:
Delibera a wrmarre Bandolﬂwlso dl
wito, Disci

gara, Capllulalu spedale Condlzlonl contrattuali
proposte

Tempeslivo

N/A

0%

0% 0%

0% $10 n tasa ol sggiomamanta

-
gludicatrici

CV del componentl

C izione della i iudicatricie | T,

N/A

0%

0% 0%

0% 540 1n fasa 0l gglornamanta

Affidamento

Pari opportunita
@ inclusione
lavorativa

Pari opportunitd e Incluslone lavoraliva nel
bontralti pubblici PNRR @ PNC @ nel contratti

Hel personala maschila @ femminile redatio
Halloperatore  economica, lenuto  alla  sua
adazione al sonsi dellart. 46, decreto legislativo
1 aprile 2006, n. 198 (operalori economici cha
becupano oltre 50 dipendenti). Il documento &

brodollo, a pena di esclusione, al momento della| e

ell'offerta

iservall: Copia dell'ultimo rapporto sulla siluazione| p, pubblicare
successivament

e alla

pubblicazione
degli awvisl

ativi agli esit

della domanda di partecipazione o delle procedure

N/A

0%

0% 0%

0% S0 1 fasa d sggromamento

Affidamenti
Servizi pubblicl
focali (SPL)

Procedure di affidamento del servizi pubblici locali:
1) deliberazione diistituzione del servizio pubblico
ocale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
Malutazione finalizzata alla scelta della modalita di
estione (arl. 14, co. 3); 3) Deliberazione di

del servizlo a socleta In house (art. 17,

ko, 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
ubblica lacale, compresi quelll nel settori del
rasporto pubblica localo e dei servizi di
istribuzione di energia elettrica @ gas naturale; 4)
kcontratia di servizio sottoscritta dalle parti che
Hefinisco gli obblighl di servizio pubblico a lo
kondizionl economicha del rapporto (artt. 24 e 31
ks. 2); §) relaziona periodica contenanta lo verifich
periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
R)

Tempestivo

N/A

0%

0% 0%

0% 0 Infase @ sggiomamantc

Esecutiva

Collegio
Consultiva
Tecnico (CCT)

[Composizione del Collegio consultiva tecnicl

linominativi) - CV del componentl Tempestivo

N/A

0%

0% 0%

0% [sta n tese ¢l sggiomamento

Pari opportunita
@ inclusione
lavorativa

Pari opportunita @ indluslona lavorativa nei
contrattl pubblici PNRR e PNC @ nel contratti

riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminila consegnata, entro
sel mes! dalla concluslone del contratto, alla

stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori ecanomidi che occupano un numero pari

o superiore a quindici dipendenti
2) Certificazione di cul all'art. 17 defla legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa

legge e alle eventuall sanzlonl e provvedimenti
disposll a carico dell'operalore economica nel
trlennio antecedente la dala di scadenza della
presentazione delle offerta & consegnate alla
stazione appaltante/enta concedante entro sei

mesl dalla conclusiona del contralto (per gli
oparalorl economici cha occupano un numero pari
o superioro a quindic dipendent)

all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesimal Tempestivo

N/A

0%

0% 0%

0% [Si0 In fase df sgglomamenia

Contratti di
sponsorizzazione

di contratt di

di
lavori, servizl o fomiture perlmpom superion @
huarantamila 40.000 euro:

) awviso con il quale si rende nota la ricerca di
ponsor per specifici Interventi, avvero si
Fomunica Favvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con sintetica
ndicazione del contenulo del contratio
proposto.

Tempeslivo

N/A

0%

0% 0%

0% fio 1 fata @ mggiomamento

Procedure di
somma
urgenza e di
prolezione
civile

Procedure di
somma urgenza

Atti e documenti relativi agli affidamenti di
'somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimenlo
dl affidamento; con specifica indicazione delle
modalit della scella e delle motivazioni che
non hanna consenlito il ricorso alle procedure
ordinarie;

3) elanco prezzi unitari, con Indicazione di quelli
concordat tra le parti e di quelli dedotti da
prozzari ufficiali;

4) verbale di consegna del lavori o verbale di
awio dell'esecuzione del servizioffornitura;

5) contratta, ove stipulato.

2) perizia giuslificaliva; Tempestiva

N/A

0%

0% 0%

0% fSita In tase a sggiomamenta

Finanza di
progetlo

Finanza di
progetio

della di

valutazione della proposta del promolore T
relativa alla realizzazione in concesslone di
lavori o servizi

empestivo

NA

0%

0% 0%

0% f54c In fase df sgglomamento

Bilanci

Ar.29,c.1,
d.gs. n.
33/2013

Ar.5,c.1,

dp.c.m. 26

aprile 2011

Bilancio

Bilancio
prevenlivo e

Ar.29,c.1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 e
d.p.c.m. 29
aprile 2016

preventivo

Documenti e allegali del bilancio preventivo,
dl

Inonché datl relativi al bilancio di pi Te
ciascun anno In forma sintetica, aggregata e (ex

rappresentazioni grafiche

semplificala, anche con il ricorso @ n.

an. 8, d.Igs.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

100%

100% 100%

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi In formato tabellare aperto in

trattamento e il riulilizzo.

Tempestivo

| Dotlare (exart. 8, d.lgs.
Imoda da consentlire Fesportazione, il n. 33/2013)

Pubblicalo nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

100%

100% 100%

A.29,¢c.1,
digs.n.
33/2013

Ar.5,c. 1.
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio
consuntivo

Documenti e allegall del bilancio consuntivo,

nonché datl relativi al bilancia ivo di
ciascun anno In forma sintelica, aggregatae | (ex

rappresentazioni grafiche

semplificata, anche con il ricorso a n,

ar. 8, d.lgs.
3312013)

nella
Sezione
Amministrazione
Trasparenle

100%

100% 100%




Griglia 5/5

Codice Avviamento
CASADIRIPOSOE Tipologia ente Istiluti pubblici di assistenza e Comune sede IMPERIA Poslale (CAP) sede 18100 X
PENSIONATO IMPERIA beneficenza (IPAB) legale legale Numero di 102219
registro
Codice fiscale o Link di - Soggetto che ha
" g ' Provincia sede 099
Partita IVA 80001750084 http: a.com legale IMPERIA predisposto la griglia RPCT Dala 15/07/2025
a ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
lia d
L el 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACCIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicalo | Il dato pubblicato Lapaginawebai | |\ oo
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicaziane/ nella sezione riporta tutte le Il dato & |d icati ubblicazione
livello 1 sezione 2 hteiiacies del singolo Contenuti del'obbligo I ini i i ioni fiferito a tutti gli uffici? | risultano aggiomati?| P! Py
Macrofamiglie) |ivello(Tipologi| ! obbligo lrasparente” del sito | richieste dalle perto
9 elaborabile?
odi istituzionale?
A 29,c. 1 IDati relativi alle entrate e alla spesa del ' i
Bilancio | bis, d.igs. n. Biancio  Pilanci consuntivi in formals tabellare aperto in (elea’r’ipg‘g‘l"s P“bzt‘;?;‘r" nella
preventivoe | 33/2013e anclo Imodo da consenlire lesportazione, il 0. 98 aeond 100% 100% 100% 0%
consuntiva | dpcm.29 | SOMSUNVO heiamenta e il rutilizzo. n.332013) | Amministrazione
Trasparente
Piano degli indicalori e risultali aftesi di
bilancio, con lntegrazione delle risullanze
) At29,c.2, 4 s810
Bilancl digs. . osservate in termini di raggiungimento del
Piano degli ° ) ~ |risultati attes!  le motivazioni degli eventual
it 33?2'232 d';"  Piano degli  [scostamenti o gli aggiomamanti In Tempostiva
del risultatl |digs n. 91/2011 r:r;z;(‘:;llon“esdlr;ll carrispandenza di ogni nuove esercizio di X (exarl. 8, d.lgs. N/A 0% 0% 0% 0% 540 I fase ¢l sgglomamenta
tlesi di - Art. 18-bis del all atte: b'l.a"“."' sia lfamnlq Ialspecxﬁcazlone di nuovi n. 33/2013)
:'l & digs bilancio obialtivi e indicalori, sia altraverso
ilanc P I'aggiomamento dei valori obietiivo e la
" soppressione di obletlivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
; el chaile A Tempestivo
tnformazioni - 4ctengono ai fini dell proprio aivita (exart. B.d /s, NA 0% 0% 0% 0% [stm s isgsomanama
amblentali 407300 ¢ n. 33/2013)
1) Stato degli elementi delfambiente, quali
Faria, f'atmosfera, Facqua, il suolo, il teritorio, i
sitl naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stato costiere @ marine, la diversila biologicaed | | (ex arl. 8, d.igs.
delfambiente | suol elementi costitutivi, compres! gl organismi | - . 33/2013) NIA 0% 0% 0% 0%
geneticamente modificat, e, inollre, le
interazioni fra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, Il rumore,
le radiazioni od | rifiut], anche quelli radioattiv, | Tempestivo
Fallori inquinanli |le emission, gli scarichi ed altr rilasci (exarl. 8, d.igs. o
nelfambiente, che incidono o possono incidere | - n. 33/2013) NA 0% 0% 0% 0% [roitme st ogirmamens
sugli elementl deli'amblenta
3) Misure, anche amministrative, quali le
Ipolitiche, le disposizioni legislative, I piani, |
lprogramm, gl accordi ambientali e ognl altro
Misure incidenli [atto, anche di natura amminislrativa, nonché le pesti
sullambiente & |altivila che incidono o possono incidera sugli | (ex arl. 8, d.lgs. o
elalive analisi di [element e sul fattorl dellamblente ed analisl | . 33/2013) NA 0% % 0% L s
impatio  |costi-benefici ed altre analisi ed Ipotes!
Informazioni A'L- l‘°v < 2, leconomiche usate nell3mbito delle stesse
) Igs. n.
ambientali 3372013
Misure a 4) Misure o altivita finalizzate a [ i
protazione | suddett elomentl ed analisi cosii-benefici ed | (o, an'g, dgs
delfambiente e | altre analisl ed ipotesi economiche usale 0. 3302013) NA 0% 0% 0% 0% 51 1 fase i ogirramanta
relative analisi di | nelambito delle stesse .
Relazioni Tempestivo
IFattuazi 5) Relazioni sulfalluazione della legislazi (exarl. 8, d.gs. 0 ”
della legislazione |ambientale n. 33/12013) KA 0% g% % 0% e d ik
6) Slato della salule e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
Stato della salute [alimentare, le condizion della vita umana, if Tempestivo
e della sicurezza |paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale| (ex arl. 8, d.Igs. o » -
umana per quanto influenzabili dallo stalo degli n. 33/2013) NIA 0% 0% 0% 0% esiad
elemen dell'amblente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore
Relazione sullo
stato ’
dellamblente del |Relazione sullo stalo delfamblente redalta dal |  TomPestvo
Ministero inistero delfAmbiente e della (utela del (exart. 8, dlgs. N/A 0% 0% 0% 0% fso i fasa o sgiomarmenta
dellAmbiento ¢ Jerritoria L
della tutela del
territorio
Provvedimenti adottali concementi gli Interventi
ie L}
A4, c 1 Heroghe alla legislaziona vigente, con Tempestivo
. c- 1, . indicazione espressa delle norme di legge (exart. 8, d.lgs. .
Icﬂ.aagl.z %l‘gss. n.| Prowadimenti byenualmente derogate e dei mativi defla n. 33/2013) NiA 0% 0% 0% 0% [ e ki
Heroga, nonché con findicazione di aventuali
htd ivi o i
Interventi
straordinari e di = =
emergenza At 42, €. 1, | Tormini temporali {fermini temporali eventualmente fissati per (“‘;ﬂf’g's ;l;;
lett. b), d.Igs. n. ‘esercizia dei poleri di adozione dei n. 33/2013) N/A 0% 0% 0% 0% S8} in tase @ agglomamenta
332013 provvedimenti straordinari -
Tempestivo
At 42, c. 1, lett . - ; ]
By 1o |Coslo previsto degli interventi e costo effettiva | (ex arl. 8, d.lgs. 9
c)é:;i/;%s”n Coslo previslo 2 ostentilo dakamiminisirazione n. 33/2013) N/A 0% 0% 0% 0% Sk in fase di aggiomamenta
Piano triennale [Piana trlennale per la prevenzione della
A 10, c. 8 perla corruzione e della trasparenza e suoi allegati, e Pubblicalo nella
s della [misure i ive di ione della Sezione
Ie"':::/'z%"g;' o adella ione indi ai sensi dell'articolo Adtials Amminisirazione 100% 100% 100% %
trasparenza  |1,comma 2-bis della Trasparente
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile
Ad. 1, ¢. 8, L. .| oy13 prevenzione
19012012, AL | 4oj13 corruzione @ della della ’
43,c.1,dlgs. | gy e della 3 Tempestivo N/A 0% 0% 0% 0% [Sito In tase i aggiomamento
n. 3312013
Allri contenuti Regolament per )
la [} perla ela
ione della o delfillegalita Tempestivo NIA 0% 0% 0% 0% TR —
della corruzione |(laddove adottati)
della Relazione del
Corruzione abile delalg 5 zione del ilo della i Annuale
At 1, 14, | | Preverzione ::::: ldella corruzione recante i risultali dellatlivita | (ex art, 1, c. 14, . . .
n. 19012012 | o0 © 261\cvolia (ento i 15 dicembre di ogni anno) L. n. 190/2012) NiA o% 0% o% Ol [Bentseaspegen
Prowvedimenti
adottati Prowvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed atti di
At 1,c.3,Ln.| dalFAN.AC. ed |adeguamento a tali prowvedimenti in materia di " . .
13072012 alli i vigilanza e controllo nelfanticorruzione Tempestiva NA 0% 0% 0% 0% ko e dl sgghmacranks
adeguamento a
tali prowvedimenli
Ar. 18,c.5, Al di - .
d.l/gzs. ‘n ;c‘cl:cnag(;nlo Ag;;::;;f:::rg&?:,edufg\;m:‘al:;;?z'gfge Tempestivo N/A 0% 0% 0% 0% S0 n fase 61 sggiomamento
39/2013 elle violazioni s




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso CASA DI RIPOSO E
PENSIONATO IMPERIA ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

D in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OlIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA CHE

L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa

trasparente”;

L’amministrazione NON ha disposto filtri /o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell’Amministrazione.

Data 15/07/2025

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV

Caterina Saglietto

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.
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PIATTAFORMA DI ACQUISIZIONE ATTESTAZIONI-OIV
ANNO 2025

Gentile utente, si comunica che la rilevazione relativa all'attestazione sul grado di assolvimento degli obblighi di
pubblicazione, di cui alla Delibera ANAC 192/2025, risulta essere stata chiusa ed acquisita a sistema con numero

di registrazione 102219.

AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE
c/o Palazzo Sciarra,
Via Minghetti, 10
00187 Roma
Contact Center: 800 - 89 69 36 / +39 06 62289571






